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LAZARO INACIO DE ALMEIDA HUGO CESAR CHEREGUINI FILHO

Gerir uma empresa publica de uma cidade com mais de 350
mil habitantes é um desafio gratificante. E a oportunidade de
atender diariamente o cidaddao com responsabilidade e
cumprir a funcao social da entidade. A empresa publica
busca o bem-estar coletivo e a alocacao eficiente dos recursos
geridos. Os valores de organizacao, eficiéncia e transparéncia
sao fundamentais na gestao administrativa em 2022, 2023 e
continuarao em 2024.

Apos reestruturacao financeira e logistica, a empresa teve
sucesso em enfrentar os desafios da pandemia e cumprir as
demandas sociais. Em 2023, obteve um superavit contabil de
R$ 542.358,24, superior ao exercicio anterior, mostrando
crescimento e eficiéncia. A transparéncia foi garantida pelo
lancamento de informacoées no site da empresa, prestando
contas a populacao.

A empresa obteve sucesso em registrar ganhos economicos
importantes, como na comercializacao de pedras. Além disso,
houve crescimento na prestacao de servicos de qualidade nas
manutencoes de ruas e avenidas de Franca, como o
tapamento de buracos por meio do sistema tap-zap. O
trabalho eficiente resultou em mais de 5.157 ordens de
servico realizadas em 2023.

Outra area de atuacao significativa foi a sinalizacao de
transito, com a implantacdo e manutencao de sinalizacao
horizontal e vertical, reparo de placas e reforco em pontos
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perigosos. Foram realizados investimentos para otimizar
esses servicos, como a compra de um novo caminhdo todo
equipado para este servico.

A empresa também executou a construcao de centros
esportivos nos bairros Residencial Polo Clube, Samel Woods e
Jardim Palma, proporcionando infraestrutura e areas de lazer
a comunidade.

Além desses servicos, a empresa também atuou na
infraestrutura da cidade, por meio de execucao de calcadas,
lombadas, drenagem, ciclovias e adequacao de trafego.

Para 2024, a empresa planeja continuar com uma gestao
organizada, eficiente e transparente, buscando crescimento
em todas as areas de atuacao.

A EMDEF conta atualmente com mais de 130 colaboradores
dedicados a prestar os melhores servicos para a populacao,
cumprindo sua responsabilidade social. A empresa, que
completa meio século de servicos prestados a cidade,
reafirma seu compromisso com a sociedade francana.

publicos.

As melhores praticas administrativas continuarao sendo
adotadas pela Estatal.

Gestao Participativa, controle social, gestao pautada em
processos e decisoes técnicas, foco em resultados efetivos e
metas, valorizacao da equipe e padrao de trabalho, inovacao,
agilidade, publicidade, transparéncia, impessoalidade,
eficiéncia.legalidade, moralidade. A exceléncia almejada - e
dirigida ao cidadao - estara alicercada nesses fundamentos.

Acompanhem nosso trabalho em: www.emdef.com.br

Estamos cientes de nossa responsabilidade enquanto gestores
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