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inclusive aguardando transporte, referido tempo ndo serd considerado tempo a disposigdo. Nos
termos da lei 13.467/2017, ndo sdo devidas horas a disposigdo decorrentes de eventual tempo
de percurso realizado em 8nibus fornecido, a qualquer titulo, pelo empregador.

INTERVALO PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INTERVALO PARA REPOUSO E REFEIGAO :
Como a Empresa trabalha no regime de mais de uma pegada, em razdo das peculiaridades do
transporte de passageiros, fica estabelecido que os intervalos para repouso e refeigdo poséam
ser elastecidos até o limite méaximo de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), tendo em vista a
possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT. '

Paragrafo Primeiro: Ante a faculdade trazida pelo §5¢, do art. 71 da CLT, o intervalo intrajornada
poderd ser reduzido de forma unilateral pela empregadora, respeitado o gozo pelo empregado
de no minio 30 minutos de descanso. :i
paragrafo Segundo: O intervalo nio sera computado na jornada de trabalho dos empregados e
30 sera considerado como hora a disposicao, sendo certo que nas pausas 0s empregados serdo
liberados e n3o permanecerdo a disposi¢ao da empregadora. :

pardgrafo Terceiro: Eventual infracdo ao intervalo intrajornada podera ser indenizada pela
empresa em holerite, nos termos da lei, observando o tempo faltante para completar o limite
estabelecido no § 12 da presente clausula (30 minutos) ou de 01 hora nos casos em que nao se
aplicar a redugdo do intervalo. :

FALTAS ~

CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS .

A empresa aceitara 0s atestados médicos e odontoldgicos, desde que contenham a devida
identificagdo do médico/dentista e seu CRM/CRO, passados por conveniados, mediante
apresentagao e conferencia/analise do médico do trabalho da empregadora. Em caso de
urgéncia médica serdo aceitos quaisquer atestados médicos independentemente de conveénio,
respeitado a necessidade de submissdo do documento ao médico do trabalho da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APURACAQ DE FALTA
Aplica-se a todos empregados em conformidade com a CLT.

Paragrafo Unico: Ndo serdo abonadas as faltas por acompanhamento meédico de familiares,
mesmo com a apresentagdo do respectivo atestado.

CLASULA VIGESIMA QUARTA- EMPREGADO ACIDENTADO

Serd assegurada estabilidade ao empregado acidentado no trabalho, assim reconhecido ‘em
raz30 da emissdo de CAT pela empresa e concomitantemente da ocorréncia de afastamento
superior a 15 dias e consequente percepgdo de auxilio-acidentario, conforme artigo 118 da Lei

8.213/91 e Sumula 378, Il do TST. A ocorréncia de acidente dyjeto, equiparada a acidente

trabhalh nara fing meramente previdenciarios, devera imediatame?te co rovada a
PRYRY PN !




