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Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Franca
. RECTHAE 00 PL-‘L(T;Amm'En;a DO TRARALHO « INDUSTRIA £ C.DMERG EM 24“!91943 N _~_~
BASE TERRITORIAL: :
Municipios do Frafica, Allindpotis, Aranunas, Batatais, Brodésqul, Burtizal, Cristals Paufisia, Guard, lgarapava,
Ipud, ltirapud. ltuverava, Jardindpoils, Jadquars, igueldpolis, Pafrocinio Paulista, Pedragulho, Restingi,
Ribeirdo Corrante. Risina, Sio Josquim v S0 José da Bela Vista ;
SEDE PROPRIA: Rua Cdvalhairo Petraglia, 450 - GEP 14406-827 - Pone (16) 3723-8510 - FRANCA-SP
E-mall: sindmoto@francunat.oom.br ;

outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, ao limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, nem seja ultrapassado 0 limite maximo 09h20m (nove
horas e vinte minutos) didrias, conforme autorizado pelo artigo 59, paragrafo 22, da CLT.

paragrafo Segundo — Faculta-se a alteracdo da escala de trabalho dos colaboradores, sem a
necessidade de acordo individual, para jornada de trabalho de 08h durante cinco dias semahais
e 4h por um dia semanal, totalizando 44h semanais, acrescidas de horas extraordinarias, com
uma folga semanal. Nesta escala de trabalho, uma vez que os limites estabelecidos pelos artigos
58 e 59 da CLT e 79, Xlll da C.F. sdo respeitados, 0 pagamento das horas extraordindrias
somente sera devido ap0s a oitava hora diaria ou quadragésima quarta hora semanal laboradas.
Paragrafo Terceiro: Fica a empregadora autorizada a contratar empregados sob o regime de
Tempo Parcial, conforme previsdo contida no art. 58-A, da CLT. :

a) Fica autorizada a alteragdo de regime de trabalho de Tempo Integral para Parcial para os
empregados ja contratados, desde que o colaborador, por escrito, manifeste tal interesse. A
mudanca no regime de trabalho fica condicionada a aceitagdo da empregadora. :

b) O salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sera proporcional aisua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nNa Mesma funcdo, tempo integral (§ 12 do

art. 58-A da CLT).

Paragrafo Quarto: O controle de jornada sera feito mediante ficha diaria e individual ou outro
meio legalmente permitido, sendo que o hordrio de trabalho serd preenchido/marcado pelo
proprio funcionario, com 0 apontamento do efetivo horario de trabalho desempenhado,: em
cumprimento do artigo 74 da CLT. A ficha diaria de controle de jornada sera entregue pelo
funcionario ao fiscal de trafego ou outro funciondrio responsavel ao final da jornada de

trabalho.

Paragrafo Quinto: O funcionario que nao entregar ao final da jornada de trabalho a ficha
individual de controle de jornada devera apresentar justificativa por escrito. :

Paragrafo Sexto: O descumprimento pelo colaborador dos preceitos estampados nesta clausula
facultara a empregadora advertir, suspender e até rescindir o contrato de trabalho entre as
partes, por justa causa, nos termos da legislagdo celetista vigente.

Paragrafo Sétimo: A empresa fornecera transporte gratuito aos seus empregados, inclusive a
utilizacdo de suas linhas regulares para a ida e volta ao trabalho, sendo facultativa a utilizagdo
de referido transporte pelo trabalhador, o qual, independentemente da utilizagdo, devepé se

apresentar ao Servico no seu hordrio normal.

Paragrafo Oitavo: Sera considerado como tempo efetivamente trabalhado aquele despendido
R L cac atribuicSes que, conforme a escala, 0 emwgado ficar a disposi¢ao
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