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BASE TERRITORIAL: :
Muiticigios de Franca, Alinapalis, Araminas. Bawatais. Brodosqui, Buritizal, Cristais Pauhsta, Guard, lgamp:pva.

pul, Nyapud. (tuverava. Jardindpolis, Jetiquara. Migualdpolis, Patrocinlo Paulista, Pedraguiho, Restings,
Ribewrio Corretts. Ritaina, Sao Joaquim ¢ S80 José da Befa Vista i

SEDE PROPRIA: Rua Gavelhelro Petraglia, 469 - GEP 14406-327 - Fona (18) 3723-9810 - FRANCA-SP
E-rvall: sindmoto@francanet.com.br '

paragrafo Sétimo: A cesta basica ora instituida constitui beneficio de natureza social, nao
integrando o salario dos trabalhadores, de forma que sobre ela ndo incidirdo quaisquer outros
titulos, contribuicoes previdenciarias, fiscais ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESTA NATALINA
A empresa fornecera a todos os funcionarios ativos, até o dia 23 (vinte e trés) de dezembro de
2020, uma cesta natalina. ;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- REEMBOLSO DE DESPESAS COM REFEICAO :

A Empresa reembolsard seus empregados, quando da prestagdo de servicos, 0s gastos com
alimentacdo, no valor mensal de até RS 464,63 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e
sessenta e trés centavos), que sera pago até o dia 10 de cada més.Para fazer jus a esse beneficio
de forma integral o empregado nao poderd apresentar nos 30 (trinta) dias anteriores ao
fechamento do ticket alimentagdo, que ocorre mensalmente no dia 20 (vinte), nenhuma falta
injustificada, respeitado os dizeres dos paragrafos subsequentes. :

paragrafo Primeiro: Os valores descritos no caput desta clausula referem-se aos empregados
que laboram em jornada contratual de 44h semanais. Os aprendizes, 0S empregados que
cumprem contrato em regime de tempo parcial e o0s empregados que cumpram jornada
reduzida (Medida Provisdria n.2 936/2020), serdo reembolsados proporcionalmente a jornada
de trabalho cumprida. :

Paragrafo Segundo: O reembolso serd efetuado aos Empregados ativos até o dia 10 (dez) domés
subseqiiente ao trabalhado, sendo que 0 primeiro reembolso sera efetuado em maio de 2020,
respeitados os valores descritos no caput desta cladusula. ;

Paragrafo Terceiro: O reembolso ora acordado tem carater meramente alimenta@r e
indenizatorio, ndo integrando, portanto, a remuneragao do empregado, ndo constituindo base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e ou previdenciario. :

Paragrafo Quarto: Por ser incentivo ao ndo cometimento de faltas, perderdo o direito ao valor
total do reembolso alimentacao os funcionarios que cometerem faltas injustificadas no per(odo
de apuragao.

Paragrafo Quinto: Caso 0 empregado falte a0 trabalho de forma justificada, sofrera, de farma
proporcional, ou seja, limitado aos dias de auséncia, com O desconto do reembolso instituido no
caput da presente clausula.

Paragrafo Sexto: Por ndo haver prestacdo de servicos, nNao serd devido o reembolso tratado
nesta clausula nos periodos em que o empregado estiver em gozo de férias, em gozo de
qualquer auxilio previdencidrio, em licenca maternidade com o contrato de trapgino

SuSpenso ou interrompido. . l
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