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E-mall: slndmoto@francanot.com.br :

que lhe cabe no convénio hospitalar (70% - setenta por cento), acrescido da integralidade das
outras despesas cobradas pela operadora do plano, como por exemplo, a co-participacdo.

Paragrafo Terceiro: Apés 30 (trinta) dias de atraso no Pagamento mencionado no pardgrafo
anterior, a empregadora notificara por escrito o empregado das quantias inadimplidas,

Pardgrafo Quarto: Passados 30 (trinta)dias contados do recebimento pelo empregado ;da
notificagdo que trata o pardgrafo anterior e n3o havendo o pagamento integral da quantia
devida, a empregadora estar4 autorizada a informar a €mpresa operadora do convénio médico
sobre o respectivo atraso, com a possibilidade de cancelamento do beneficio médico concedido.

BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESTA BASICA :
Serd concedida 4 todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, uma
cesta bdsica mensal composta com os seguintes produtos: ;

15 kg de arroz tipo 1

05 kg de feijdo carioquinha
05 kg de agucar cristal

05 litros de ¢leo de soja

01 kg de sal

01 kg de café

Paragrafo Primeiro: O empregado admitido apds o dia 15 (quinze) de cada més n3o ters direito
a este beneficio no més da admissio.

Pardgrafo Segundo: As cestas basicas serdo disponibilizadas aos empregados a partir da data do
Pagamento salarial, devendo o empregado retird-la no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis. :

Paragrafo Terceiro: Os produtos e prazos constantes desta cldusula ficam condicionados . as
condigbes normais de fornecimento de mercado, mantida a qualidade. ‘

Pardgrafo Quarto: O empregado afastado pelo INSS e em gozo de auxilio previdenciario ou de
licenca maternidade,por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, fard jus ao
recebimento de no méximo 02 (duas) cestas basicas por todo o periodo de afastamento. '

Pardgrafo Quinto: Fica assegurado ao empregado demitido, que tenha trabalhado no minimo 15
(quinze) dias no més da demissdo, independentemente da projecdo do aviso prévio, nos casos
€m que o periodo é indenizado, o de o direito de receber apenas uma cesta basica completa,
5alvo nos casos de demissio por justa causa, ’

Pardgrafo Sexto -0 empregado que apresentar falta injustificada ndo fard jus ao recebimento da

cesta basica do respectivo més. No entanto, podera a empregadgfa, em tais oportunidades;
to da cesta basica. //
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mera liberalidade e a seu exclusivo critério, realizar o forneci




